PRIMARIA
SECTORULUI 6

DISPOZITIANr. 54l
din 2\ 23 2025
privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a personalului ce
urmeazd a fi incadrat pe posturi in afara organigramei unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta

CABINET PRIMAR Avand in vedere:

Calea Plevneinr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

- Hotérarea Consiliului Local Sector 6 nr. 163/27.06.2024 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, aprobarea

prim6@primarie6.ro Organigramei, Statului de functii, numarului de personal, Regulamentului de Organizare si
primarie6.ro Functionare si desfiintarea Administratiei Scolilor Sector 6;

- referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. 19977/21.03.2025;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 16 alin. (108) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
Datele cu caracter personal din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

sunt prelucrate conform . _— " -

Regulamentului (UE) nr. - H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza

679/2016 cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaz proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 155 alin. (1) lit.e) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Primarul Sectorului 6,

DISPUNE:

(em@v

SISTEMDE MANAGEMENT
CERTIFICAT.

1ISO'37001

Art. 1. Se aprobd procedura de recrutare si selectie a personalului ce urmeazd a fi incadrat

pe posturi Tn afara organigramei unitatilor de invatdamant preuniversitar de stat din
o Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti care implementeazd proiecte finantate din fonduri

Sectorul 6 al Municipiului S i - . 7 bt &

Bucuresti detine un sktem europene nerambursabile sifsau prin mecanismul de redresare si rezilientd, conform

de management al calitdfii anexei la prezenta.
certificat, conform
standardului ISO37001:2017,
de cidtre organsimul de

ceptincare CERTIND: Art.2. Serviciul Managementul Resurselor Umane §i compartimentele funcfionale
implicate vor duce la indeplinire, conform competentelor, prevederile prezentei dispozitii.
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Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei judecatoresti potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1)
lit.”a” din Q.U.G. nr. 57/2019
SECRETARUL GEMERAL AL SECTORULUI 6
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