Anexa

la Dispozitia Primarului Sectorului 6 ndAY 2193

PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE A PERSONALULUI CE URMEAZA A FI INCADRAT PE POSTURI
TN AFARA ORGANIGRAMEI UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN SECTORUL 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI CARE IMPLEMENTEAZA PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE $I/SAU PRIN MECANISMUL DE REDRESARE Sl REZILIENTA

Art.1 Procedura cu privire la recrutarea si selectia personalului ce urmeaza a fi incadrat pe posturi in
afara organigramei, denumitd in continuare Procedurd este elaboratd in baza Hotérdrii Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin.{1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precun si conditiile de Infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadruf institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd si avand tn vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale dispozitiilor art. 16 alin. {10)- (105} ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.2 Prezenta Procedurd reglementeazd modalitatea de recrutare §i selectie a personalului ce
urmeaz3 a fi incadrat pe duraté determinatd, pe posturi contractuale infiintate in afara organigramei
unitstilor de invitdmant preuniversitar de stat din Sectorul 6 al Municipiutui Bucuresti, in vederea
desfisurarii de activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismut de redresare si rezilienta, implementate de catre acestea, in calitate de beneficiar sau
partener.

Art.3 Prezenta Procedura are la bazd urmatoarele principit:
- principiul egalitétii de sanse si nediscriminarii,
- principiul respectérii legalitdtii si protectiei datelor cu caracter personal;
- principiul obiectivittii si tratamentului egal;
- principiul transparentei;
- principiul predictibilit&tii si utilizérii eficiente a fondurilor publice

Art.4 Tn baza contractului/acordului de finantare semnat pentru un proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismui de redresare si rezilientd, in care unitatea de
invitimant are calitatea de beneficiar sau partener, secretarul unitatii de invdtamant, intocmeste
Nota justificativd privind infiintarea posturilor, in afara organigramei, conform Anexel nr. 1.
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Art.5 (1) Nota justificativd, insotitd de fisa postului se supune aprobarii directorului unitétii de
invatamant.

(2} Fisa postului stabileste , in principal, urmtoarele elemente:

- conditiile de studii si cerintele specifice pe care trebuie s3 Je indeplineascd o persoana pentru
a ocupa postul respectiv;

- atributiile postului;

- limitele de competenta aferente activit3tii desfisurate.

(3) fisa postului se realizeazd de secretarul unitatii de fnvétdmant in acord cu prevederile
Contractului/ Acordului de finantare, numai tn situatia Tn care aceasta nu este anexati cererii de
finantare;

(4) Nota justificativd aprobati de directorul unitatii de invdtamant este supusd aprobirii
Consiliului de Administratie.

Art.6 Tn baza notei justificative aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant,
directorul unitdtii de nvatdmant emite actul administrativ de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau
prin Mecanismul de redresare si rezilient.

Art.7 (1) Recrutarea si selectia personalului care va desfdsura activitdti in cadrul echipei de proiect se
va realiza de cdtre o comisie de recrutare si selectie, avdnd in componentd 3 membrii cu drept de vot,
inclusiv presedintele comisiei.

(2) Comisia este ajutatd de un secretar, firs drept de vot,

(3} Comisia de solutionare a contestatiilor va avea aceeasi structurd ca si comisia de recrutare
si selectie,

(4} Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte membrii comisiei de recrutare
st selectie, iar secretarul comisiei de recrutare si selectie poate fi desemnat si ca secretar al comisiei
de solutionare a contestatiilor. '

(5} Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
act administrativ al directorului unitatii de fnvitamant, pané cel tarziu la data publicarii anuntului de
recrutare si selectie.

(6) Tn situatia in care Primiria Sectorului 6 al Municipiufui Bucuresti are calitatea de
cofinantator/partener al proiectului din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, din Comisia de recrutare si selectie si din Comisia de solutionare a contestatiilor
va fi desemnat un reprezentant al Primériei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Art. 8 (1) Tn exercitarea atributiilor, membrii comisiilor trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:
- safie salarfati ai unitdtii de invitdmant organizatoare cu raport de muncd, cu o probitate morali
si profesionald recunoscuté sau cooptati din cadrul altor institutii/autoritati publice;
- sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate si conflict de interese;
- sd nu aiba sanctiuni disciplinare, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.
(2) Calitatea de membru nu o pot detine persoana care se afl3 Tn urmatoarele situatii:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesefe patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
- este sot, sotie, ruda sau afin pané la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.



(3) Membrii comisiilor au obligatia s& informeze, in scris, cu celeritate, directorul unitdtii de
tnvitamant despre aparitia oricdrei situatii dintre cele prevazute la alin. (1) -(2), In orice moment al
organizarii sau desfagurdrii selectiei si 8 se abtind de la participarea sau luarea vreunei decizii in cadrul
procedurii de recrutare si selectie.

(4) Tn cazul constatdrii existentei uneia dintre situatiile previzute fa alin. (1) -(2), actul
administrativ de numire a comisiei se modifici corespunzator, Tn cel mult o zi fucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiv situatie, cu o altd persoanad care sa
ndeplineascd conditiile de desemnare prevdzute de prezenta Procedura.

{5} Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasuririi uneia dintre etapele procedurii de recrutare si selectie, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaluirii membrului aflat Tn situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie.

(6) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfdsurare a selectiei se reia.

Art. 9 Comisia de recrutare si selectie are urméatoarele atributii principale:

- stabileste modalitatea de acordare a punctajului pentru evaluarea dosarelor depuse sub
aspectul cerintelor specifice;

- realizeaza selectia dosarelor depuse de candidati;

- intocmeste planul de interviu si realizeazd interviul;

- stabileste modalitatea de acordare a punctajului si noteaza pentru fiecare candidat punctajul
acordat in urma sustinerii interviului;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor, precum si rezultatele probei
interviu;

- semneazd documentele intocmite conform fiecirei etape a procedurii de recrutare si selectie.

Art. 10 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
- solutioneaza contestatiile depuse de candidati la etapa evaluarii dosarelor de candidatura;
- transmite secretarului comisiei rezultatele solutiondrii contestatiilor;
- semneazd documentele rezultate in solutionarea contestatiilor,

Art. 11 Secretarul comisiei de recrutare si selectie si comisiei de solutionare a contestatiilor are
urméatoarele atributii principale:

- primeste dosarele candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de candidaturd;

- primeste si inregistreazd sesizarile/contestatiile depuse de candidati;

- convoaci membrii comisiei de recrutare si selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

- intocmeste si semneaza aldturi de comisia de recrutare si selectie, respectiv, comisia de
solutionare a contestatiilor ntreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

- asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procesului de
recrutare si selectie.



Art. 12 Procedura de recrutare si selectie const3 in:
- initierea procesului de recrutare si selectie;
- desfasurarea procesului de recrutare si selectie;
- finalizarea procesului de recrutare si selectie;

Art. 13 (1) La ocuparea posturilor poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile
generale si cerintele specifice minime ale postului pentru care candideaza,

(2} Conditiile generale de ocupare a postului:

- 58 aiba cetdtenie romans, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste fimba roman4, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, perfectiondri/specializéri, cunoasterea unei limbi
strdine/cunostinte de operare calculator si cerintele specifice minime;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu fntentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- hu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de 3 desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mi3sura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

(3) Cerintele specifice minime, conform fisei de post, se referd, de reguls, la vechime in
specialitatea studiilor, expertiza/experientd specifici necesars pentru realizarea atributiilor asociate
posturilor prin participdrii in alte proiecte similare si, dupd caz, alte cerinte specifice postului pentru
care urmeazd sa fie selectat cu respectarea conditiilor specificate in Ghidu! solicitantului aplicabil si in
contractul/acordul de finantare.

Art. 14 (1) Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele informatii:
- denumirea si codul proiectului in cadrul ciruia au fost infiintate aceste posturi;
- denumirea si numérul posturilor pentry care se organizeazd procedura de recrutare si selectie;
- perioada de existentd a postului, numarul de ore prestate pe lund/proiect si atributiile postului:
- informatii privind continutul dosarului de candidaturd, locul, data si ora pand la care se pot
depune, precizarea datelor de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare, precum si
alte informatii necesare desfésurarii procedurii de selectie, dupa, caz;
- conditiile generale si conditiile specifice ale posturilor;
- cerintele specifice minime necesare pentru ocuparea postului in echipa de project;
- conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;
- data afisaril anunfului de recrutare si selectie.
(2) Anuntul de recrutare si selectie se afiseazd pe pagina de internet/facebook a unitatii de
fnvdtamant organizatoare si se mentine pan3 la data afisdarii rezultatelor finale.



(3) Unitatea de Invitdmant organizatoare poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme
de publicitate suplimentare.

Art. 15 (1) Dosarele de candidatura se vor depune si Inregistra la registratura unitatii de invatamant
organizatoare si vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea de cdtre candidat a
conditiillor generale si cerintelor specifice pentru ocuparea postului in echipa de proiect.

(2) Dosarul de candidatura trebuie s& cuprinda urmatoarele documente:

- cerere - tip de inscriere, conform Anexei nr. 3;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si domiciliu, potrivit
legii, dupa caz;

- copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si perfectiondri/specializdri, cunoasterea
unei limbi striine/operare calculator, dupa caz;

-documente care atestd vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale n
echipele de proiect;

- cazier judiciar;

- adeverint3 medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unititile sanitare abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind Indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

- curriculum vitae, model Europass, semnat si datat;

- certificat de integritate comportamentalg;

- alte documente relevante, dupa caz.

(3) Copiile actelor prevézute la alin. {2) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de selectie.

(4) Termenul de depunere a dosarelor de candidaturd este de 7 zile lucratoare de la data afisarii

anuntului de recrutare si selectie.

Art. 16 Procesul de recrutare si selectie presupune parcurgerea urméatoarelor etape:

1 evaluarea dosarelor de candidaturd sub aspectul conditiilor generale si cerintelor
specifice minime;
2, evaluarea candidatilor, prin interviu.

Art. 17 (1) Prima etap3 de evaluare si selectie cuprinde:
a) verificarea eligibilitdtii dosarelor de candidaturd sub aspectul indeplinirii conditiilor
generale si cerintelor specifice minime si acordarea calificativului “Admis” sau “Respins”.
b} evaluarea cerintelor specifice minime s acordarea punctajuiui, pe baza unor criterii de
selectie, conform grilei din Anexei nr. 2.

(2) Se vor califica pentru etapa interviu numai candidatii declarati admisi;

(3) Pentru fiecare criteriu de selectie comisia va acorda un punctaj. Punctajul final al
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 30 de puncte.
{4) Rezultatele evaludrii dosarelor de candidaturd, se aduc la cunostintd candidatilor prin
afisarea rezultatelor pe pagina de internet/facebook a unitétii de invatdmant fn termen de doua zile



lucrdtoare de la expirarea termenuluj de depunere a dosarelor. Locul de desfisurare a interviului si
programarea candidatilor admisi pentru interviu se afiseaza si se publica in aceleasi conditii.

(5} Candidatii pot contesta rezultatele in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor
selectiei dosarelor de candidaturs. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de cel mult o zi lucritoare de la termenul limits de depunere a contestatiilor.

{6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare, n aceleasi
conditii, imediat dup3 solutionarea acestora.

{7) Comisia de recrutare si selectie va consemna rezultatele evaluarii dosarelor de candidatur
intr-un proces-verbal de evaluare a dosarelor de candidaturs care va fi semnat de toti membrii comisiei
de selectie, conform Anexei nr.4.

Art. 18 (1} interviul se sustine, de regul3, in termen de 5 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor etapei
de evaluare a dosarelor de candidaturs.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si
selectie Tn ziua desfisuririi acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitdti si cunostinte impuse de postul din cadrul echipei de proiect;

- capacitatea de a realiza atributiile postului si asumare a responsabilitdtilor;

- motivatia candidatului si disponibilitatea de a participa la proiect;

- comportamentul in situatiile de crizi;

- abilitati de comunicare;

(3) Fiecdrui criteriu de evaluare i se va acorda un punctaj maxim n corelatie cu
particularitdtile si necesittile proiectului. Punctajul final al interviului se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim posibil acordat
unui candidat va fi de 70 puncte.

(4) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de selectie adreseazd intrebéri candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea social3 sau orice alt tip de intrebari care pot intra sub incidenta unui
comportament discriminatoriu,

(5) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris, in anexa la procesul-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de selectie si se semneazd de membrii acesteia si de candidat,

(6} Interviul se poate inregistra si audio/video |a solicitarea membrilor comisiei de recrutare si
selectie, cu aprobarea presedintelui comisiei. Tnregistrarea video este permisad numai cu acordul scris
al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(7) Tnregistrarea interviului se pastreaza, I conditiile legii, imp de minimum 2 ani de la data
afisdrii rezultatelor finale ale selectiei;

(8) Comisia de recrutare si selectie va consemna rezultatele evaluarii interviului intr-un proces-
verbal de evaluare a interviului care va fi semnat de toti membrii comisiei de selectie, conform Anexei
hr. 5.

{9) Rezultatele evaludrii interviului, se aduc la cunostintd candidatilor prin afisarea rezultatelor
pe pagina de internet/facebook a unititii de invatdmant in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut fa art. 18 alin.(1).

(10) Rezultatele interviului sunt finale si nu se pot contesta.

Art. 19 (1) Punctajul final obtinut de fiecare candidat este compus din punctajul obtinut in etapa
evaluarii dosarelor de candidatura sub aspectul cerintelor specifice si in etapa evaluirii prin interviu.



(2) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj final de minimum 60 de puncte.

(3) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati.

(4) Punctajele finale, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, Tn
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre etape, dupd caz.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare paginé de fiecare dintre membrii comisiei de selectie.

(5) Comisia de recrutare si selectie va consemna rezultatele finale intr-un raport final, in care se
mentioneazd toate detaliile legate de modul de derulare a procesului de recrutare i selectie si
rezultatele obtinute si care va fi semnat de toti membrii comisiei de recrutare si selectie, conform
Anexei nr.6.

(6) Comunicarea rezultatelor finale se realizeazi prin afisare pe pagina de internet/facebook a
unititii de invatdmant organizatoare, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei interviu si
contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea ,admis” sau ,respins®, dupd caz.

(7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de recrutare si selectie va decide asupra candidatului castigator.

Art. 20 In situatia constatérii necesitatii suspendarii/anuldrii/amanarii unei etape a procedurii, unitatea
de nvitimant organizatoare are obligatia sa publice un anunt Tn acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite |a publicarea anuntului de recrutare si selectie;

Art. 21 (1) Candidatul declarat admis fn urma selectiei este obligat s& se prezinte la unitatea de
invat3mant organizatoare in termen de 5 zile lucratoare de |a data afisérii rezultatului final,

(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarant admis poate solicita, in termen de 2 zile lucrdtoare de la afisarea
rezultatului final, un termen ulterior de prezentare pentru ocuparea postului, care nu poate depasi 5
zile lucratoare de la expirarea termenului stabilit 1a alin.(1}.

Art. 22 (1) Termenele previzute in prezenta Procedurd se calculeazd avandu-se Tn vedere inclusiv ziua
cand au fnceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucriitoare incepe de la data si ora afisdrii rezultatelor selectiei sau a
interviului si se incheie in ziua lucrdtoare urmdtoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3} Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se considera cd incepe

n prima zi de lucru urmatoare.
(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbdtoare legald se va prelungi pand

la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 23 Prezenta Procedurd intrd fn vigoare la data aprobérii acesteia prin dispozitia Primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de ordonator principal de credite si poate fi modificata
sau completatd in functie si de evolutia legislatiei specifice.

Art. 24. Anexele 1-6 pot fi adaptate/modificate in functie de specificul procedurii de selectie si fac parte
integrantd din prezenta Procedura.



Anexa nr. 1

Aprobat,
Director unitate de invatamant

Nr. Inregistrare........

Nota justificativd
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Numdr si data contract:

Titlul proiectului/codul:

Sursa de finantare a proiectului:
Contractor/Autoritate contractanta/Finantator:
Durata proiectului(in funi):

Subsemnatul/a........ bbb s ., in calitate de ........,, vd rog sd aprobati infiintarea, pe durati
determinatd, in afara organigramei, urmitoarele posturi contractuale, Tn cadrul profectului
........... verennneennnns (ACPONIM proiect/cod proiect)................si initierea procedurii de recrutare si selectie

pentru ocuparea acestora:

Nr.crt | Denumire Perioada de Norma Atributii principale | Sum3
post existenta a (nr.ore/luna bugetatd
postulut sauy bruta
nr.ore/proiect) (tarif ~ orar
sau  suma
totald)
1 Conform fisa de
post anexata
2
n

Conditiile si cerintele specifice minime de ocupare a postului:

MebbriranEiesniasentTRnans b B T T T T P P PP T PR PR TP I NP P P TR PEE T TR 4

...............

...................

................................. e




Necesitatea si oportunitatea infiinarii, pe durats determinate, in afara organigramei a posturilor sus-
mentionate

Pentru buna desfisurare a procedurii de recrutare si selectie, propunerile privind componenta comisiei
de selectie sunt:

Alte mentiuni referitoare la organizarea si desfasurarea procedurii de recrutare si selectie:

T ST I T )
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Anexanr. 2

Grila privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidaturs sub aspectul conditiilor specifice

Model-cadru

Criterii de selectie dosare de candidaturs Punctaj
sub aspectul conditiilor specifice criteriu/subcriteriu

1 Vechime in specialitate studiilor solicitate, conform fisei

de post
1.1 | Cerintd minima ......ani
1.2 | Peste .......... ani
2 Numadr de participdri Th alte proiecte similare pentru

acoperirea cerintelor
2.1 i 1-2 proiecte
2.3 | Peste 3 proiecte
3 Aite criterii relevante pentru ocuparea postului, dupd

caz

TOTAL 30 puncte

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte.................. .

Membru e,
Membru ..o,

Secretar comisie ................




Anexanr. 3
Nr. inregistrare

Cerere - tip

Stimatd doamna director , / Stimate domnule,

Subsemnatul/a . posesor al C.l seria......c..... P e, NP e
domiciliul in localitatea..cue e iivnienienns L St e JUUTEE ¢ | AR

..... , AP worenry JUAEY cervvriennnen., VA aduc la cunostintd cd am depus documentele anexate la prezenta, in
vederea participdrii pentru ocuparea postulUi.......cvcennns SO TTOP TR RTO , In cadrul
ProfeCtulUi.. . TORTTORR , conform anuntului nro. e, ey TESpECTHVE

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si domiciliu, potrivit
legii, dupad caz;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

-documente care atestd vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in
echipele de proiect;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii procedurii de selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerinfelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

- curriculum vitae, model Europass, semnat si datat;

- certificat de integritate comportamentals;

- alte documente relevante, dupa caz.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data

7 AR

/d

Telefon.... e /e-Mail e,



Anexanr. 4

Proces-Verbal
de consemnare a eligibilititii dosarelor de candidaturs- evaluare
fncheiat astazi........oun.....
Dupad expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv data de........,, Ora ........ )
Comisia de recrutare si selectie pentru ocuparea postului.......... rrverr e Ve, , Tn cadrul
proiectului.............. cervereaenns , numitd prin actul administrativ al directorului unitatii de nvatdmant,
] AU vereena a procedat la verificare si evaluarea dosarelor de candidaturi sub aspectul

conditiilor generale si specifice, astfel cum au fost prevazute in anuntul de selectie publicat la data
o [T

S-a constatat cd pentru postul de ..o, e s-au nscris........... candidati. astfel:
1o, et s nr. inregistrare dosar.........oce.... SR
2. e e bt rera s nr. inregistrare dosar............... Y SO

Tn urma verificarii dosarelor s-a constatat c3:
I. Tndeplineste/indeplinesc conditiite de participare, fiind declarat/declarati “Admis” urmatorii:

1o, e . e e .« cuun punctaj de ............... puncte
2o TTOTOORR e ————————— cu un punctaj de ..., puncte

. Nu indeplineste/indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat/declarati “Respins”
urmatorii:

Motivul respingerii.......... e ————— SN e e et

Drept pentru care s-a Tncheiat prezentul proces-verbal, in baza ciruia secretarul comisiei de recrutare
si selectie va proceda la afisarea rezultatului evaluirii dosarelor de candidaturi sub aspectul conditiilor
generale si conditiilor specifice.

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte......co.....




Anexanr. 5

Proces-Verbal
fn urma interviului

incheiat astdziv e,

Comisia de recrutare si selectie pentru ocuparea POStUlUL..covcviiiiecrnrveecneerenrenas , In cadrul
proiectulUi.. . .coricrinieeienn, , humita prin actul administrativ al directorului unitatii de invatdmant, nr.
................... v @ procedat , In cadrul interviului, ia evaluarea candidatilor pe baza criteriilor stabilite

potrivit Planului de interviu.

A/Au participat la interviu, desfasurat in data de ... icrirecrennns
Bo e e e nr. Tnregistrare dosar.......oun.. S
2 cremremsinoneee s N INTEGISTAare dosar...o e/ s,

La finalizarea interviuiui Comisia de recrutare si selectie a acordat urmatorul punctaj

candidatului/candidatilor:
R crvetierreremnesnnenn CU UN pUnctaj de ... puncte
e e cu un punctaj de ... puncte

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in baza caruia secretarul comisiei de recrutare
si selectie va proceda la afisarea rezultatului in urma interviului.

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte....ccucmnnne.
Membru s




Anexanr. 6

Raportul final al procedurii de recrutare si selectie

Denumire post ....ooviveeciineannnn,
Titlul profectului......ccocovennn

Informatii privind evaluarea conditiilor generale si cerintelor specifice
Data selectief ....cccuvenenn.

Numele si prenumele Punctajul obtinut Rezultatul selectiei Motivul respingerii
candidatului dosarului dosarului
1.
2.

Data contestatii............

Informatii privind solutionarea contestatiilor depuse |a selectia dosarelor

Numele si prenumele Punctajul obtinut, Rezultatul Motivul adminterii
candidatului dupa caz contestatiei respingerii contestatiei
1. ...
2. o

Informatii privind interv
Data interviului............

ul

Numele si prenumele

Punctajul obtinut

Rezultatul interviului

candidatului
1. ...
2.
Rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie
Numele si prenumele Punctajul final Rezultatul final
candidatului obtinut”
1. ...
2.

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte......ccveein
Membru o

XISe considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati




